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Miembros de:



Programa/ Agenda

−Incorporación de Nuevos Miembros20.50
−Actividades del CICV20.30

−Cocktail21.15

−Presentación del Grupo Edival
–Quién es Edival
–El Proceso de Planificación Estratégica 
–Tesorería a largo plazo una herramienta singular
–Mejora Continua en Edival

19.00

−Bienvenida D. Manuel Puchades (Presidente de Edival), 
−D. Ricardo Hueso (Director General de Edival)  y 
−D. Emilio Orta (Presidente del CICV)

18.45



Carta 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1S/2007ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1S/2007

ASUNTO: CONOCIMIENTO E INVOLUCRACIÓN EN LAS ACTIVIDADES 
DEL CLUB

Valencia, 4 de Junio de 2007 
Estimado  Amig@:
Este año se ha cumplido el XV Aniversario de la constitución de nuestro 

Club, lo cual ocurrió un ya lejano 28 de Enero de 1992.
A lo largo de estos tres lustros el Club ha consolidado su presencia de 

modo que ahora lo formamos alrededor de 70 empresas y organizaciones de nuestra Comunidad, comprometidas con 
la innovación y la excelencia en la gestión.

Para que el Club continúe por esa senda de crecimiento y enriquecimiento 
de sus miembros hemos de potenciar su conocimiento y presencia en las empresas que lo formamos, de modo que 
deje de ser un Club restringido, limitando sus actos a la presencia casi exclusiva de sus representantes, que en general 
son, en muchos casos, los responsables de calidad.

El Club, como Foro de Intercambio de Experiencias, está abierto a todos 
los directores y empleados de las empresas miembros y creemos que la asistencia a las sesiones y jornadas de 
puertas abiertas son una fuente de captación de ideas avanzadas de gestión e innovadoras que deben redundar en 
mejoras en nuestras organizaciones. Además deben ser un elemento de motivación para los asistentes.

De ahí que deseamos solicitarte una relación lo más amplia posible de 
personal de tu empresa a la que enviar información relevante, a la vez que rogarte difundir las actividades del Club en 
tu empresa y animar a la participación en los actos.

Por otro lado queremos una mayor implicación de las empresas en la 
redefinición de la Estrategia del Club. Para ello te adjuntamos un resumen de las actividades desarrolladas y previstas 
para el 2007, así como los temas a debatir para el futuro del CICV. 

Los temas anteriores deseamos debatirlos en una comida-debate 
reservada EXCLUSIVAMENTE para PRIMEROS EJECUTIVOS, a mediados de septiembre en fecha y lugar a 
confirmar

Agradeciendo tu atención, te envío un cordial saludo,
Fdo.: Emilio Orta Fernández



RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES 
REALIZADAS DURANTE DEL PRIMER 
SEMESTRE DEL  2007

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES 
REALIZADAS DURANTE DEL PRIMER 
SEMESTRE DEL  2007
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XV ANIVERSARIOXV ANIVERSARIO
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1S/2007ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1S/2007



111 Sesiones de Intercambio de Experiencias / Jornada de Puertas Abiertas
vv ChuyvalChuyval

− Celebrada el 8 de Marzo

− Coincidencia con los actos del XV Aniversario- Asistencia del Conseller de Empresa, Universidad y Ciencia D. Justo 
Nieto Nieto

vv EdivalEdivalà Se celebrará el próximo 2 de Julio

vv Otras Sesiones Previstas:Otras Sesiones Previstas:

üü FermaxFermaxà Septiembre

üü Instituto Valenciano de Infertilidad Instituto Valenciano de Infertilidad à Noviembre

vv Ciudad de las Artes y las Ciencias Ciudad de las Artes y las Ciencias à Se celebrará en Octubre coorganizada por el Club de  Excelencia en Gestión

222 Actos Organizados por Instituciones de las que el CICV es miembro

2a2a2a Club Excelencia en Gestión (JPA): Otros actos

vvXV Foro de Talento emprendedor para la innovaciXV Foro de Talento emprendedor para la innovacióón y la competitividadn y la competitividadà 23 de Marzo

2b2b2b Asociación para el Progreso y la Dirección (APD): Seminarios y Jornadas

vInternacionalización de la Empresa. Tributaciones de las operaciones más habituales. 
Oportunidades, Obligaciones y Riesgos Fiscalesà 26 de Febrero en Madrid

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1S/2007ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1S/2007



2b2b2b Asociación para el Progreso y la Dirección (APD): Seminarios y Jornadas

vEl futuro del sector Inmobiliario ¿Sigue mereciendo la pena invertir?à 15 de Marzo en Madrid

vCuando y Como Vender/ Comprar la Empresa Familiarà8 de Mayo en Valencia

vvX Encuentro del Sector de las tecnologX Encuentro del Sector de las tecnologíías de la Informacias de la Informacióón y Comunicacin y Comunicacióónnà8 y 9 de Mayo en 
Madrid

vvInnovaciInnovacióón y Creacin y Creacióón del Valor n del Valor àà25 de Mayo en Valencia25 de Mayo en Valencia

vvPrincipales Novedades Recogidas en el Borrador del Plan General Principales Novedades Recogidas en el Borrador del Plan General de Contabilidad : Aspectos de Contabilidad : Aspectos 
PrPráácticos y su Repercusicticos y su Repercusióón Fiscal n Fiscal ““à30 de Mayo en Barcelona

vvJornada sobre Jornada sobre ““Capital Riesgo en EspaCapital Riesgo en Españña, situacia, situacióón actual y perspectivasn actual y perspectivas””à31 de Mayo en 
Madrid

vvNovedades del Impuesto de Sucesiones y Donaciones para el 2007Novedades del Impuesto de Sucesiones y Donaciones para el 2007à 5 de Junio en Valencia

vvCenaCena-- Coloquio sobre Coloquio sobre ““Hacia una Nueva ConstrucciHacia una Nueva Construccióón Europea: Retos y Oportunidades de la n Europea: Retos y Oportunidades de la 
PolPolíítica Exterior de la UEtica Exterior de la UE””à 7 de Junio en Madrid

vvJornada sobre Jornada sobre ““El impacto estratEl impacto estratéégico del entorno de la productividadgico del entorno de la productividad””à7 de Junio en Madrid

vvTTéécnicas de control y reduccicnicas de control y reduccióón del absentismo laboral y presencialn del absentismo laboral y presencialà13 de Junio en Barcelona

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1S/2007ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1S/2007



4

2c2c2c Fundación de Estudios Bursátiles y Financieros (FEBF): Actos y 
Seminarios 

vVII edición del “Curso sobre Técnicas de Negociación Global”à10,14 y 17 de Mayo en Valencia

vJornada “Nuevos Modelos y Propuestas de Liderazgo en el Siglo XXI “à 11 de Junio en Valencia

2d2d2d Otros Actos y Eventos

vPresentación del Proyecto de Racionalización y Mejora de las Concentraciones Empresariales y Mapa de Suelo 
Industrial de la Comunidad ValencianaàConselleria de Empresa Universidad y Ciencia à 26 de Marzo en el CDT de 
Valencia

vMesa Redonda sobre “Gestión e Innovación”àQualimetricsà 30 de Mayo en Feria Valencia

333 Formación del Club

vvCurso de GestiCurso de Gestióón Empresarial (Marzon Empresarial (Marzo-- Junio) Junio) à Ya terminado y con excelentes comentarios tanto de los alumnos 
como de los profesores

vCurso de Gestión de la Innovaciónà Previsto para el último trimestre 

444 Difusión de Revistas
vvVisiVisióónn

vvExcelenciaExcelencia

vvFundaciFundacióón de Estudios Bursn de Estudios Bursáátiles y Financieros tiles y Financieros à Artículos bajo solicitud

vvRevista de la AsociaciRevista de la Asociacióón para el Progreso y la Direccin para el Progreso y la Direccióón (APD) n (APD) à Artículos bajo solicitud

Club Excelencia en Gestión

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1S/2007ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1S/2007



Tema de Debate

3

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1S/2007ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1S/2007

1. En relaci1. En relacióón a las actividades desarrolladas por el Club deseon a las actividades desarrolladas por el Club deseo
––Mantenerlas como estMantenerlas como estáán   n   
––Potenciar alguna/s de ellas. Especificar:Potenciar alguna/s de ellas. Especificar:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________––Incorporar nuevas actividades. Especificar:Incorporar nuevas actividades. Especificar:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Difusi2.Difusióón de las actividades del Club entre mn de las actividades del Club entre máás directivos y empleados de empresas Miembros directivos y empleados de empresas Miembro––Continuar como hasta ahora con 2 personas solamente en la lista Continuar como hasta ahora con 2 personas solamente en la lista de distribucide distribucióónn––Ampliar a otros directivos y profesionales de mi organizaciAmpliar a otros directivos y profesionales de mi organizacióón. n. ¿¿QuiQuiéénes y poner mail por favor?nes y poner mail por favor?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.Canal de Comunicaci3.Canal de Comunicacióón Interna (Se adjunta borrador)n Interna (Se adjunta borrador)––Estoy de acuerdo en Estoy de acuerdo en enviar,cuandoenviar,cuando resulten relevantes, noticias de nuestra empresa/ organizaciresulten relevantes, noticias de nuestra empresa/ organizacióón para su n para su 
inclusiinclusióón en el Boletn en el Boletíín del Club (Marcar con una x o cn del Club (Marcar con una x o cíírculo)rculo)

SI  SI  
NO  NO  

4.Otras observaciones:4.Otras observaciones:

NOTA: DEVOLVER CUMPLIMENTADO AL MAIL DEL CLUB (NOTA: DEVOLVER CUMPLIMENTADO AL MAIL DEL CLUB (info@clubinnovacioncv.cominfo@clubinnovacioncv.com))



BOLETBOLETÍÍN DE NOTICIAS NN DE NOTICIAS Nºº 00

PrPróóximas Jornadas/ ximas Jornadas/ 
Seminarios InteresantesSeminarios Interesantes

Ø5 de Junio à Novedades del
Impuesto  de  Sucesiones y 

Donaciones para el 2007

Ø11 de Junioà “Nuevos Modelos
de Propuestas de Liderazgo 

en el Siglo XXI”.Organizado por l
a Fundación de Estudios Bursátiles 
y Financieros (FEBF)

Noticias RelevantesNoticias Relevantes
de Nuestros Miembrosde Nuestros Miembros

PrPróóximas Sesiximas Sesióón de Intercambio de Experiencias enn de Intercambio de Experiencias en
Edival el prEdival el próóximo 2 de Julioximo 2 de Julio

ØØRoyo Group presenta en el I salRoyo Group presenta en el I salóón n 
Internacional el concepto de BaInternacional el concepto de Bañño de o de 
Construmat 2007, la reinvenciConstrumat 2007, la reinvencióón del n del 
babaññoo

ØØCasa Casa DecorDecor Madrid 2007 refleja la Madrid 2007 refleja la 
vanguardia, la innovacivanguardia, la innovacióón y el disen y el diseñño o 
de las propuestas de TAU Cerde las propuestas de TAU Ceráámica.mica.

Valencia, 20 de Junio , 2007

Para más información ponte en 
contacto con

info@clubinnovacioncv.com
Tlf: 902 365 881

Nuevas Incorporaciones:Nuevas Incorporaciones:
En febrero del 2007 se incorporó

la Ciudad de las Artes y Las Ciencias 
(CACSA)


